
Jelenben Jövőben

Egészségpénztár (pénz) nincs nincs nem nincs korlátlan magas használattól függ adóvisszatérítés kevesebb növekvő jelentős

Egészségnapok 
(szűrés, sport)

nincs csökken- het nem 1-2 év 2-15e közepes nincs közösség, sport jelentős min.

Virtuális medicina (orvosi cc támogatás, 
betegút man., dietetika és pszichológia)

javítja 3-6 hónap 5-30e közepes javítja minőségi gyógyulás kevesebb növekvő jelentős

Prevenciós szűrés 
(manager szűrés)

növeli csökkenti nem 1-2 év 50-200e magas megelőző korai felismerés

Egészségkártya magán klinikától javítja 1-2 év 80-300e magas jelentős minőségi gyógyulás min. közepes kevesebb

Egészségbiztosítás
(szolgáltatás alapú)

javítja 1-2 év 60-150e közepes jelentős minőségi gyógyulás közepes növekvő jelentős

Kerékpár vásárlás nincs csökkenti javítja 3-6 hónap 80-1000e alacsony jelentős sport, vitalítás kevesebb növekvő kisebbség

Sport kártya javítja 1-3 hónap 60-240e közepes jelentős sport ösztönző

Munkahelyi torna, jóga javítja 1-3 hónap 20-40e közepes javítja jól-lét javító

Masszázs nincs csökkenti javítja 1-3 hónap 5-25e alacsony javítja Stressz csökkentés

Széchenyi Pihenő Kártya (szabadidő) 0-450e közepes használattól függ jól-lét javító közepes növekvő jelentős

Célzott önsegélyezési juttatás korlátlan közepes használattól függ egyéni előnyök

Gyümölcs nincs csökkenti javítja azonnal 20-30e közepes jelentős Vitalítás, egészség min. közepes kevesebb növekvő kisebbség

Közösségi programok (kerékpár, futball, 
túra, sportpálya bérlés, stb.)

javíthatja 1-3 hónap 10-30e alacsony javítja közösség, sport, vitál közepes min.

Stressz menedzsment javítja 1-3 hónap 10-50e alacsony javítja jól-lét javító

Applikáció 
(közösségi, eü., sport)

javíthatja 3-6 hónap 1-5e alacsony javíthatja közösség,sport,vitál kevesebb növekvő kisebbség

Egészséges étkezés 
(oktatás, konyha)

nincs csökkenti javítja 1-3 hónap alacsony jelentős Vitalítás, egészség

Kampányok, oktatások, egészségnevelés javítja 1-6 hónap 1-10e alacsony javítja közösség, egészség kevesebb
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VÁLLALATOK RÉSZÉRŐL ADHATÓ EGÉSZSÉGÜGYI JUTTATÁSOK ÖSSZEHASONLÍTÁSA
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Elején Rövid távon Évek alatt

Vállalati megtérülés

felhasználástól függ, javíthatja

HR ráfordított energiája Milyen széles munkavállalói kör használja?Munkavállalói megtérülés

Hiányzásra gyakorolt hatása


