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Startol a Problem Solved szinpad

Vezetdi kultdravaltds Motivaciés
Térképpel a Rail Cargéndl. Mit tanultak a
vezetdk a szervezetrdl a 240 fés
programban?

Exercise snack a Mozgd Studiéval

Startol a Health szinpad

20! 20 megoldds, ami a munkavallaldk

Két vilag taldlkozdsa — Hogyan formdlja a

termelési tapasztalat a HR-stratégiat?

egészségugyi ellatdsara alkalmas.
Melyiket valasszuk?

Hogyan szerezhetsz versenyelényt
humadninformatikai rendszerekkel és

automatizéciéval?

Al és coaching: En kiprobaltam 4

Egészségbiztositds, magdnegészségugy

és HR - kéz a kézben a munkavdllalokért.

Informdcidk a 2025-6s juttatdsok
tervezéséhez

Biohacking az egészséges szervezetért

Kétetlen networking

kulénbozd eszkdzt, és elmesélem, mire
jutottam!

HR-digitalizacié egy érzé-védd
vallalatnal

Komplex wellbeing a gyakorlatban —
Ismerd meg a Richter Egyensaly
programjdnak kulisszatitkait!

A fogvatartottak foglalkoztatds@nak
elényei és lehetéségei

Teljes kéru digitdlis, testi és lelki
egészségugyi juttatdsok és wellbeing

Meet & Greet! Taldlkozz élében a vilaghirG

koényv szerzéjével, dedikdltasd a kdnyved,

és tedd fel neki a kérdéseid

Rugalmassdg mint munkavallaléi igény
és juttatas

Hol vannak a mi kék zondink?

Ki hogyan készUl a Pay Transparencyre?
Gondolkozzunk, étleteljunk egyutt!

Fizetésnap, készdnts be! — AMBER: a

A szorongds a gyengék dilemmdija, vagy

mégsem? — Te mersz réla beszélni? Mi
igen!

Kétetlen networking

hokézi fizetés kényelmes, online
platformja
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9:30 i} Startol a Digital Experience by HRmaster szinpad
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9:40 kordban Nemzetkézi és hazai trendek a bérszamfejtési
9:45 megolddsok innovdcidjdban, avagy meddig
9:50 terjed az Al hatalma
10:00 | Getting Things Done with Others
10:10 Smarties — Digital Bites of HR a DT ITS-tél
10:15
10:20 | Kilat bele leginkdbb a hazai HR-esek
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10:45
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11:.05
110 | ABOVO.JOBS AL A recruitment .titkos” Képzelderd és kreativitds a digitdlis lehetdségek
ns |fegyvere kiakndzasahoz
1:30 A kipihent, elégedett dolgozé jobban
teljesit! Professziondlis szdllasszolgdltatas
a munkdaltatdi versenyképesség
135 | hegérzeseert Transzparens bérek vardzsgémb nélkiil?! = Igen
lehetséges!
1:45
155 A Wo.rld Without Mcndqers...VYhot will it
look like and Why Can't Imagine It Yet
12:00 Digitdlis HR-transzformacié a Ganzndl
12:05 | HRBEST-gyéztes étlet: Jackie Chat — A
WHC kolcsénzétt munkavdllaléit
1215 | menedzselé virtudlis asszisztense Egyenléség a fizetésekben: min mulik valéjaban?
12:25 Hogyan értettik meg és tettink valodi lépéseket
730 EBEDSZUNET az NI-ndl?

EBEDSZUNET

EBEDSZUNET

Kivancsi vagy, hogyan csindljak? Kérdezz
a Telekom HR-csapatdt

Kotetlen networking
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Chief Minds (NagyHall)

People Needs (KisHall)

skill (AranyHaill)

Health (Lokal)

Networking Corner by RED4

Startol a Skill szinpad

12:45
12:50
Startol a People Needs szinpad
12:65
13:00 | Startol a Chief Minds szinpad
1310 Vezetévaltas az Orkényben = Egy jol

13:20

13:25

Maslow tényleg tudta? — A pozitiv
munkavdllaléi éimény fenntarthatésaga
és jovdje

megtervezett dtadds torténete

A jovokészségek fejlesztése nem

corporate-huncutség —
Szervezetfejlesztés a renddrségnél

Startol a Health délutan

Teremts motivdciot! Taldld meg jolléted

13:30

13:45

Mit varnak a CEO-k a HR-t8l 2025-ben?

A TikTok a legujabb HR titok?

a motivaciédban — az egyén és a
szervezet szintjén

Kortalanul — Eletmindség-javitds 40 felett

(és alatt is)

HR ISSUES — COMMON ISSUES powered by

JVSZ

14:00

14:05

Te is mds vagy? Te sem vagy mds!
Unortodox kiUtkeresés az elinflalédott
EVP-k és a valsagba kerult employer
branding viladgabdl

Beyond Profit: How to Create a Company Culture

Where People Truly Want to Work?

Kinos HR-helyzetek gazdasagtana

Energidk, szinergidk, harmonidak

Koétetlen networking

14:20

Brain Break

14:25

14:30

14:35

14:40

Felsd vezetdi szinttél a csUcsvezetésig —
Bemutatkozik a Menedzserszdvetség
exkluziv MasterClass Duo Mentor

Programja

Mindenki mésképp csindlja? Munka-magdanélet
mitosz a generdcidk tukrében

A j6v6 készsége: kérnyezeti tudatossag

Kezelés helyett megeldzés — egy
gyogyszercég toérekvései a munkavdallalbi

jollétért

Ismerd meg az Gjdonségokat a HR-
piacon! Bemutatkozik a Work.Happy és a

BeEco 6koirdnytl és a Ciklikusan

14:55

15:00

15:15

15:30

15:35

A Business Kultardd anatémidja —
interaktiv workshop a HR valédi
szervezetformdlo erejérdl

15:40

15:65

16:00

Hogyan csindlj kivalé gyakornoki
programot? + Zynternship Awards 2024

dijatadé

16:25

16:30

17:00

17:30

Fuckup Nights Budapest — She Leads, She

Lives, She Fails

Fanta helyett FUNTA: pezsgé
tehetségprogram a Fundamentéban

Hogyan kerdlt fel egy pécsi vdllalat a
munkavdllaléi wellbeing nemzetkézi
térképére?

fenntarthaté csdcsteljesitmény!

Digitdlis képességek fejlesztése design
thinking szemléletben

Rejtett Kockdazatok, Lathaté Megolddsok:
A HR és a HPV Csata Terepe

Sémdk fogsdgdban a munkahelyen

Hogyan lehetsz hatdssal egyszerre a
munkavallaléid jollétére és a céged

kitlzoétt ESG-céljainak hatékony
témogatdasara?

Kétetlen networking

Taldlkozz és beszélgess! A
Menedzserszdvetség exkluziv

Jovébe mutatd kompetencidk szerepe a

Nem vagyok .normdlis”! — Egy autista
ADHD-s vezetd gondolatai az
inkluzivitasrol

MasterClass Duo Mentor Programja

vallalatok életében

Valéban értéket jelentd vallalat-
egészségugyi programok

Rantsuk le a leplet: a varosi ember
egészségkockdzati mdatrixa

Kotetlen networking

Stepout games-kvizjaték

Kétetlen networking
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